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 לקהל לקוחותינו היקרים שלום רב,                   

 

  קבלני שירותהמועסקים על ידי  עובדי שמירה וניקיוןשכר להעלאת : הנדון

של עובדי ניקיון ועובדי שמירה המועסקים על ידי קבלני    יש להעלות את השכר  1.1.2026יום  החל מ

להלן  שיפורט  כפי  וזאת  ושמירה,  ניקיון  1ניקיון  לקבלני  ביחס  בחקיקה  נקבע  כאמור  העדכון   .

שתחול הצמדה של המגזר    2והשמירה"   הניקיון  וי ושמירה בגופים ציבוריים, אך מאחר שנקבע ב"צו

הרי שהוא תקף גם ביחס לקבלני ניקיון ושמירה המספקים    –הפרטי לשכר שנקבע במגזר הציבורי  

 שירותים למגזר הפרטי.  

להדגיש רלוונטי  :חשוב  ורק    עדכון השכר  ידי קבלני  אך  על  ושמירה המועסקים  ניקיון  לעובדי 

והוא לא רלוונטי ביחס לעובדי ניקיון ושמירה המועסקים באופן ישיר על ידי   ניקיון ושמירה, 

 . מעסיקים מתחום אחר

 

 ושמירה עדכון השכר של עובדי ניקיון

קבועה לשכר המינימום שנקבע מעת    חודשית בוצע באמצעות הוספת תוספת  תהשכר    העלאת  .1

 בלתי תלויה בוותק, בתפוקה, או ברכיבי שכר משתנים.   תוך שיובהר כי מדובר בתוספתלעת, 

 וערכו יהיה כדלקמן:  1.1.2026סכום התוספת החודשית הקבועה יעלה בהדרגה החל מיום  .2

 או שמירה  אחראי ניקיון או שמירה  עובד ניקיון תקופת העבודה

31.12.2026-1.1.2026 675  ₪ 683  ₪ 

1.1.2027-31.3.2027 750  ₪ 850  ₪ 

 ₪  900 ₪  800 ואילך  1.4.2027-מ

חדש .3 מינימלי  שכר  רף  קובע  אלא  "תוספת",  בשם  נפרד  רכיב  של  תשלום  מחייב  אינו    הצו 

, מקום שבו השכר המשולם לעובד כבר לפיכךהתוספת.  בצירוף  מינימום  השכר  שמורכב מ

תוספת. בהתאמה, מקום שבו  תהא חובה לשלם את ה  לא  , הרי שלפי דעתנועולה על רף זה

מגיע   לא  אך  המינימום  שכר  על  עולה  לעובד  המשולם  התוספת    לסכוםהשכר  עם  המלא 

 הקבועה, ניתן יהיה להוסיף רק את ה"דלתא" על מנת לעמוד בדרישת הסכום הכוללת. 

לזכור כי אין להפחית רכיבי שכר קיימים או לבצע קיזוזים מלאכותיים לצורך    חשובעם זאת,   .4

 "ספיגת" התוספת. 

סכום התוספת החודשית הנ"ל הוא לעובד המועסק במשרה מלאה, וביחס לעובד המועסק   .5

מספר שעות  לפי חלקיות משרתו. החישוב ייערך לפי    , התוספת תשולם באופן יחסיחלקית

 * התוספת החודשית הרלוונטית. 182בפועל / של העובד חודשיות העבודה ה

 
צו העסקת  )להלן:  2013-צו העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים, תשע"ג 1

 (. עובדים על ידי קבלני שירות
)ו( לצו ההרחבה להסכם הקיבוצי  7, ועל פי הקבוע בסעיף  2014)ה( לצו ההרחבה בענף הניקיון  5על פי הקבוע בסעיף    2

 .2014בענף השמירה והאבטחה 

https://www.nevo.co.il/laws/#/641a992eacf8480d341255af


 
משרה(   50%שעות חודשיות )  91בהיקף של    שהועסק בחודש מסוים   כך לדוגמא, עובד ניקיון .6

 ₪. 337.5=  ₪50% *   ₪675 לפי החישוב הבא:  337.5תוספת בסך של באותו החודש יקבל 

כי   .7 מהשכר  יודגש,  חלק  מהווה  הקבועה  החודשית  העובדהתוספת  של  היא  הרגיל  ולפיכך   ,

לפנסיה    קדותהפ   ,שעות נוספות  זכויות הנגזרות מערך שעה כגון גמולנכללת בבסיס לחישוב  

 . וכו'  מחלהדמי   ,חופשה דמיולפיצויים, 

 

 עדכון התמורה המשולמת על ידי מזמיני השירות

העדכון בשכרם של עובדי ניקיון ושמירה כאמור עשוי להשליך גם על עדכון התמורה לקבלנים   .8

 המספקים שירותים כאמור.  

השכר   .9 עלות  של  חישוב  לבצע  מומלץ  השירות,  עלות  על  השינוי  השלכות  בחינת  לצורך 

ניקיון , תוך הבאה בחשבון של היקף המשרה, ותק ההעסקה  או שמירה  המינימלית לעובד 

משרד   של  מינימום  שכר  במחשבון  להסתייע  ניתן  כך  לצורך  בשבוע.  העבודה  ימי  ומספר 

המאפשר להעריך את עלות השכר הכוללת )לרבות רכיבי חובה נלווים( לעובד לאורך  ,  הכלכלה

 . https://hourlywagefactors.labor.gov.il/s :המחשבון זמין בקישור  .שנות העסקתו

יהיה .10 ניתן  זו  השכר   בדרך  עלות  את  תואמת  לקבלן  המשולמת  החוזית  התמורה  כי  לוודא 

 ורווח קבלני לקבלן.  ועליה יש להוסיף תמורה נוספת בגין תקורותהמינימלית הנדרשת, 

שמועסק   .11 שנה  של  בוותק  ניקיון  לעובד  הדוגמא,  לשם  בשבוע    6כך  השכר    – ימים  עלות 

ועל סכום זה יש להוסיף תמורה לקבלן בעד תקורות    ,₪  55.913המינימלית מסתכמת בסך של  

 נוספות וכן בעד שיעור של רווח.  

 

 והמלצות פרקטיות סיכום

, אנו ממליצים ללקוחות המתקשרים עם קבלני ניקיון לבחון את השלכות  העדכון כאמור  לאור .12

השינוי על ההתקשרויות הקיימות והעתידיות, ובכלל זה לעדכן, במידת הצורך, את מנגנוני  

 התמורה והתמחור כך שישקפו את השכר המעודכן.  

מעבר לעדכונים המפורטים לעיל, הצו כולל הוראות נוספות החלות על עובדי ניקיון ושמירה   .13

קבלנים   באמצעות  להמועסקים  שירותים  למי  המספקים  מומלץ  ולפיכך  ציבוריים,  גופים 

 . שהדבר רלוונטי לפעילותו לעיין בצו במלואו ולהביא בחשבון את מכלול הוראותיו

עבודה הסכם קיבוצי, צו ה  כל האמור לעיל משקף את הוראות הדין הכללי, ואם יש במקום .14

 . או חוזה אישי הקובעים אחרת, יש לפעול על פי האמור באותם הסדרים הרחבה

אין באמור כדי להוות תחליף לייעוץ משפטי קונקרטי שיינתן בכל ,  כדרכם של חוזרי לקוחות .15

   .מקרה על פי נסיבותיו

   .לסיוע נוסף או כל הבהרה –ככל שהדבר יידרש נשמח כמובן לעמוד לרשותכם  .16

 

 

 ,שתהיה לכולנו שנה אזרחית שלווה

 נעמה שבתאי בכר, עו"ד        

 דין  משרד עורכי –שבתאי  בכר

https://hourlywagefactors.labor.gov.il/s

