
 

 

20.2.2025 

 לקהל לקוחותינו שלום רב,  

 

 2025שנת   –למשרתי המילואים ובני זוגם זכויות הנדון: 

למשרתי    זכויות חדשותנחתם הסכם קיבוצי כללי אשר הסדיר    2024כזכור, בתחילת שנת  .1

המילואים ובני זוגם בעקבות מלחמת "חרבות ברזל" בשלושת הנושאים הבאים: הרחבת 

היעדרות   ימי  תוספת  במילואים,  המשרתים  לעובדים  פיטורים  מפני  המוגנת  התקופה 

. ההסכם הקיבוצי הנ"ל  1(ההסכם הקיבוצי, וצבירת ימי חופשה )להלן:  בתשלום לבני זוגם

ביום   לתוקף  של    6.3.2024נכנס  הוראותיו  את  הרחיב  אשר  הרחבה  צו  של  פרסומו  עם 

 .  31.12.2024ותוקפו הסתיים ביום  2( צו ההרחבהההסכם הקיבוצי )להלן: 

ביום   .2 נחתם  לכך  זכויות    29.1.2025בהמשך  שמסדיר  נוסף  קיבוצי    2025בשנת  הסכם 

 למשרתי המילואים ובני זוגם בחמשת הנושאים הבאים: 

 .הרחבת התקופה המוגנת מפני פיטורים •

 . הרחבת ההגנה מפני פגיעה בהיקף המשרה של העובד )לרבות הוצאה לחל"ת( •

 . איסור פגיעה בתנאי העבודה למשרתי המילואים •

 . תוספת ימי היעדרות בתשלום לבני זוגם של משרתי המילואים •

 .צבירת ימי חופשה שנתית לעובדים מסוימים •

הרחבה אשר מרחיב את הוראותיו של ההסכם הקיבוצי הנ"ל  פורסם צו    12.2.2025ביום   .3

הציבורי ש במגזר  עובדים  למעט  והעובדים במשק,  כלל המעסיקים    חל  כבר  לגביהם על 

 מסדיר את אותן הזכויות.  ה נפרד הסכם קיבוצי

יחולו על כלל העובדים במשק חמשת הזכויות   –  במלואה  2025וביחס לשנת  לנוכח זאת,   .4

 . המפורטות בנספח לחוזר זה 

לצד זאת נשוב ונזכיר, כדרכם של חוזרים מסוג זה, כי אין האמור בחוזר מהווה תחליף   .5

 לייעוץ משפטי שיינתן בכל מקרה על פי נסיבותיו.  

 צוות המשרד ישמח לעמוד לרשותכם.   –או סיוע נוסף ו/לכל שאלה, תהייה   .6

 

 שנדע כולנו רק בשורות טובות,

 נעמה שבתאי בכר, עו"ד  

 בכר שבתאי עורכי דין  –שותפה וראשת מחלקת דיני עבודה 

 
 .7004/2024הסכם קיבוצי  1
 .6.3.2024מיום  12159פורסם בילקוט הפרסומים  2



 

 

 הרחבת התקופה המוגנת מפני פיטורים לעובדים המשרתים במילואים – 1זכות מס' 

. האיסור  פיטורי עובד המשרת במילואים בשני היבטים עיקרייםאוסר על  כידוע, החוק   .7

מצוי בשירות  הוא  והוא קובע שאסור לפטר את העובד כל עוד    –במהותו    טכניהראשון הוא  

במשך   וכן  המילואים  הימים    30מילואים,  השירות    –מתום  למעלהאם  יומיים  מ   ארך 

רצופים. כן נקבע על פי אותו איסור, שתקופת ההודעה המוקדמת )לאחר שכבר הוחלט על  

 הימים של התקופה המוגנת, אלא תתווסף עליהן:    30פיטוריו של העובד( לא תיכלל במניין  

 ______________________________________________________________ 

            

 תקופת ההודעה המוקדמת    ימים 30 –תקופה מוגנת            שירות במילואים            

 

חל   .8 הטכני  מקרההאיסור  בשירות    –  בכל  נעוצים  אינם  עצמם  הפיטורים  כאשר  גם 

המילואים, אך ניתן לפנות לוועדת תעסוקה במשרד הביטחון ולבקש היתר לפיטורי העובד  

 . 3במהלך התקופה המוגנת 

נסיבות הקשורות    בשלעובד  והוא קובע שאסור לפטר    –  4בעיקרו   מהותיהאיסור השני הוא   .9

בקשר מתמקד  זה  איסור  במילואים )עצם השירות, משך השירות, תדירות השירות וכו'(.  

וככל שקשר סיבתי כאמור מתקיים, הפיטורים   –שבין המילואים ובין הפיטורים    הסיבתי

 עצמם בטלים.  

גם   .10 שנקבעו  החדשות  הזכויות  המוגנת2025לשנת  במסגרת  התקופה  הוארכה  מפני    , 

במילואים    ו שירתש  ים עובד  ל ערק    , ההארכה חלהזאתעם    .ימים  60-ימים ל   30-מ   פיטורים

  2024ף וכן ימי מילואים שבוצעו בשנת  31.12.2025  -ל  1.1.2025בין    יותרימים או    60במשך  

 . 2025אם נמשכו ברצף לשנת 

שימו        ! בעוד שהאיסור הטכני המקורי חל על עובד שמשרת במילואים במשך יומיים   .11

הרי שבהסכם הקיבוצי ובצו ההרחבה אין התייחסות לדרישת הרציפות,    – ומעלה    רצופים

 במצטברולכן עשויה לעלות טענה שהרחבת ההגנה רלוונטית גם ביחס לעובד אשר שירת  

נמליץ להיוועץ עמנו בטרם   –ימים או יותר. אם מי מלקוחותינו ייתקל בעניין    60תקופה של  

 קבלת החלטה כיצד רצוי לנהוג.  

  30מכל מקום, אם המעסיק יבקש לפטר את העובד במהלך התקופה המוארכת )קרי בין   .12

ניתן לפנות לוועדה הרלוונטית לשם קבלת היתר   –ימים מתום שירות המילואים(    60-ל

א זאת  אך  הפיטורים תמ  םלפיטורים,  ואם  לפיטורים,  מיוחדים  טעמים  קיימים 

 המבוקשים אינם בשל שירות המילואים.  

 

 

 
 . 1949–תש"טה  ,א.)ב( לחוק חיילים משוחררים )החזרה לעבודה(41סעיף  3
– תשמ"חה  ,לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה 2; כן ראו בסעיף 1949–תש"ט, ה משוחררים )החזרה לעבודה(א.)א( לחוק חיילים 41סעיף  4

1988 . 



 

 

 הגנה מפני הוצאה לחופשה ללא תשלום – 2זכות מס' 

האוסרת  2024בשנת   .13 שעה  הוראת  נקבעה  ברזל,  חרבות  מלחמת  בעקבות  פגיעה  ,  על 

 , זאתעם    .ימים מתום שירות המילואים  30  במשךעובד  השל    תו משרבהיקף  או    תו בהכנס

 .  רצופים או יותריומיים במשך במילואים  וששירת  יםעובד על  רק איסור זה חל 

  ימים שלאחרה  30בתקופה של  ימים נוספים )קרי    30כעת נקבע בצו ההרחבה כי במשך   .14

אם ( אסור למעסיק להוציא את העובד לחל"ת, אלא  המוגנים הראשוניםהימים    30  תום

 אחד משני המקרים הבאים:  מתקיים 

: ההוצאה לחל"ת נדרשת מטעמים מיוחדים + החל"ת המבוקש אינו בשל מקרה ראשון

 שירות המילואים + החל"ת המבוקש הוא בהסכמת העובד. 

שני לחל"ת  מקרה  לצאת  מעוניין  העובד  המילואים):  לשירות  בקשר  הוא  אם  +    (אף 

 המעסיק והעובד הסכימו על הוצאת העובד לחל"ת. 

 

 איסור פגיעה בתנאי עבודה של משרתי מילואים – 3זכות מס' 

כאמור מעלה, בחוק נקבע שחל איסור לפגוע בהכנסה או בהיקף המשרה של עובד בתקופת   .15

 לאחר תום השירות.  שימים  30שירות המילואים וגם בתקופה של 

מ .16 יורחב  הנ"ל  האיסור  כי  ההרחבה  בצו  נקבע  ל  30-כעת  שירות    60-ימים  מתום  ימים 

שהובהר    ,המילואים שתוך  העובד  בנוסף  של  עבודתו  בתנאי  לפגוע  ניודו    -אין  לרבות 

 לתפקיד אחר, הוספה או גריעת מטלות.  

 תחשבנה כפגיעה בתנאי עבודתו של העובד:   לאחשוב להבהיר כי הפגיעות הבאות  .17

 פגיעה בהכנסה החלה במקום העבודה מכוח דין או הסכם קיבוצי.   .א

שהפגיעה   .ב ובלבד  עבודתו,  לתפוקת  בהתאם  לעובד  המשולם  שכר  ברכיב  פגיעה 

 בתפוקת עבודתו לא נגרמה מסיבות התלויות במעסיק.  

 

 תוספת ימי היעדרות בתשלום לבני זוגם של המשרתים במילואים  – 4זכות מס' 

מן היום  ללהיעדר שעה אחת ביום    – כידוע, החוק מתיר לבני הזוג של המשרתים במילואים   .18

שמתקיימים   ובלבד  המילואים,  שירות  של  תקופת    מלואהראשון  הבאים:  התנאים 

  13ימים רצופים, לעובד/ת יש ילד/ה שטרם מלאו לו  5-המילואים של בן הזוג לא תפחת מ

העבודה,  במקום  כנהוג  מלאה  במשרה  מועסק/ת  העובד/ת  עמו/ה,  נמצא  והוא  שנים 

שירות   על  אישור  והציג/ה  הזכות  את  לממש  הכוונה  על  למעסיק  הודיע/ה  העובד/ת 

 . 5הזוג המילואים של בן/בת  

 

 
 .1954–( לחוק עבודת נשים, התשי"ד6)ג()7 ' ס 5



 

 

מתווספת לזכות לשעת הורות הניתנת לאחר חופשת לידה    איננהזכות ההיעדרות כאמור   .19

כך שלכל היותר מוגבלת הזכות )לשעת הורות    –)אין "כפל מבצעים"(    6חודשים   4במשך  

ביום. אם העובד מועסק  לשעה אחת  הזוג(  בן/בת  והיעדרות בשל שירות במילואים של 

שונים   מעסיקים  מספר  אצל  המפוצלת  מלאה  היא    –במשרה  אף  תפוצל  עצמה  הזכות 

בהתאם להיקף המשרה של העובד אצל כל אחד ממעסיקיו. זכות הפיצול כאמור נוספה  

 כעת לראשונה במסגרת הזכויות החדשות שנקבעו.  

במסגרת הזכויות החדשות שנקבעו, הורחבה הזכות להיעדר מן העבודה בעבור  בנוסף לכך,   .20

במילואים המשרתים  של  הזוג  ימי    בני  מכסת  כאשר  שהוגדרו(,  ספציפיות  )למטרות 

בטבלה   כמפורט  במילואים,  הזוג  בן/בת  של  השירות  במשך  תלויה  המותרת  ההיעדרות 

 ימים אינם מזכים בתוספת ימי היעדרות(:   30הבאה )מילואים של עד  

  הזוג   בן  של   מצטברים  מילואים  ימי

 7ההסכם  תקופת במהלך

 לבן  בתשלום  היעדרות  ימי  תוספת

 במילואים  המשרת של הזוג

 2 60עד  31

 4 90עד  61

 6 120עד  91

 8 ומעלה  121

,  31.12.2025את ימי ההיעדרות הנוספים כאמור ניתן לנצל בתקופת ההסכם, קרי עד ליום   .21

 אך זאת בשל אחת או יותר מהסיבות הבאות: 

 . כפוף להצגת אישור רפואי – 14מחלת ילד עד גיל   .א

 .כפוף להצגת אישור רפואי  –שהוא אדם עם מוגבלות    8בקרוב  בלעדי טיפול או השגחה   .ב

גיל   .ג ילד עד  כפוף להצגת    – שחולה במחלה ממארת או מטופל בדיאליזה    18מחלת 

 . אישור רפואי

 . כפוף להצגת אישור רפואי – טיפול בהורה חולה  .ד

 .הארכת תקופת הלידה וההורות לבן הזוג של המשרת במילואים .ה

 . השגחה וטיפול בילד .ו

היעדרות הנדרשת עקב יציאת בן הזוג למילואים, לצורך סידורים הכרחיים לניהול   .ז

 . בשעות העבודה רקותחזוקת משק הבית, שניתן לבצעם 

 . בתיאום עם המעסיק – היעדרות אחרת  .ח

 
 . 1954–( לחוק עבודת נשים, התשי"ד3)ג()7 'ס  –חודשים מאותו יום  4הזכות להיעדר שעה אחת ביום מתום חופשת הלידה ועד לתום  6
 . יש לספור גם ימי מילואים שביצע העובד אצל מעסיקו הקודם, ובלבד שהעובד לא ניצל את ימי ההיעדרות הנוספים אצל מעסיק אחר 7

 .זוג, הורה, הורי הורה, צאצא, צאצאי בן זוג ובני זוגם של כל אלה, אח/ות ובני זוגםקרוב הוא בן  8



 

 

ככל שבן הזוג יצא לחופשה או מחלה בשל אחת הנסיבות דלעיל בתקופה שקדמה לפרסום   .22

התאריכים   בין  קרי  את   –   18.2.2025עד    1.1.2025הצו,  לעובד  להחזיר  המעסיק  נדרש 

הימים   חשבון  על  ההיעדרות  את  ולזקוף  והמחלה,  החופשה  ימי  ממכסת  שנוכו  הימים 

 הנוספים כמפורט בטבלה לעיל.  

   –מספר הערות בנוגע לימי ההיעדרות הנוספת  .23

 . ימי ההיעדרות הנוספים ניתנים למימוש רק בעת שבן/בת הזוג משרתים במילואים •

ואין חובה לנצל    ,למימוש גם באופן חלקי )חלקי יום(ימי ההיעדרות הנוספים ניתנים   •

 .יום מלא כל פעם

ביום   • תסתיים  נוספים  היעדרות  לימי  לקבל    ,31.12.2025הזכות  זכאות  תהיה  ולא 

 .פדיון כספי בגין ימים שלא נוצלו

ימי ההיעדרות הנוספים הם בנוסף לכל זכות היעדרות אחרת שמוקנית לעובד מכוח   •

  –ימי חופשה ומעלה בשנה    35-החוק או הסכם עבודתו. עם זאת, אם העובד זכאי ל

המכסה שלו תפחת למחצית הימים הנקובים בטבלה, ומטרת ההיעדרות מוגבלת רק  

 . לעיל.   ד21-.א21למקרים המפורטים בסעיפים 

 .היעדרות יחושב בהתאם לערך של יום חופשהשל יום  כוער •

 

 צבירת ימי חופשה  – 5זכות מס' 

כידוע, על פי הוראות החוק, עובד חייב לנצל מידי שנה את מלוא ימי החופשה שהועמדו   .24

ימי חופשה    7ניתן לנצל במהלך אותה שנה    –  ובכפוף להסכמת המעסיקלרשותו. לצד זאת,  

 . 9לפחות, ואת היתרה לצבור לטובת השנתיים הבאות 

המעסיק   .25 הסכמת  של  הדרישה  בוטלה  החדשות  הזכויות  רשאי    ,קרי  –במסגרת  העובד 

לחופשה שתינתן בשתי שנות העבודה הבאות, אם ולצרפם  לצבור את הימים כקבוע בחוק  

 התנאים הבאים:    אחדמתקיים לגביו 

 .המעסיק לא נתן לעובד חופשה .א

 . ימים רצופים 5העובד נעדר בשל שירות מילואים לפחות  .ב

פיקוד העורף שבעטיה נמנע  העובד נעדר מעבודתו או לא ביצע אותה בשל הוראה של   .ג

מן העובד להגיע לעבודה או לבצע את עבודתו; העובד נעדר מן העבודה עקב סגירת  

או עם צרכים מיוחדים( והוא היחיד שהשגיח על    14מוסד החינוך של ילדו )עד גיל  

 . הילד

 . העובד הועסק במקום עבודה שהוכר כמפעל חיוני או כמפעל לשירותים קיומיים .ד

 
 .1951–התשי"א  ,לחוק חופשה שנתית 7 ' ס 9



 

 

מצב  .ה בשל  לו  שניתן  מיוחד  היתר  לפי  נוספות  בשעות  העובד  את  העסיק  המעסיק 

החירום )רלוונטי גם במקרה שבו המעסיק העסיק בן נוער על פי היתר שניתן לו בשל  

 מצב החירום(. 

ימי חופשה כתנאי לצבירת   7שימו        ! בנוסח הקיים אין התייחסות לדרישת הניצול של   .26

היתרה לשנים הבאות, ולכן נמליץ להיוועץ עמנו ככל ששאלה מסוג זה תהיה רלוונטית  

 למי מן העובדים.   

 

 

 

  

 


