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 לקהל לקוחותינו שלום רב, 

 

 2025שנת קראת היערכות ל הנדון: 

לשנת    2024שנת   וכהיערכות  החודש,  בסוף  להסתיים  את   2025צפויה  להכיר  מוצע 

במקום מתאימים  שמצריכים חשיבה )לכל הפחות( ונקיטה בצעדים  החידושים הבאים  

  –העבודה 

המשק   .א בכלל  שכר  במגזר   25.11.2024ביום    –הפחתות  קיבוצי  הסכם  נחתם 

הציבורי, אשר מסדיר, בין היתר, הפחתת שכר לכלל העובדים החל מתלוש דצמבר 

דצמבר    2024 לתלוש  מסדיר   2026ועד  אשר  קיבוצי  הסכם  נחתם  בנוסף,  )כולל(. 

לשנת   ההבראה  בדמי  לכלל 2025הפחתה  ביחס  לחול  צפויות  כאמור  ההפחתות   .

העובדים במשק לאחר שתפורסם חקיקה רלוונטית, והן נועדו לשם מימון ההוצאות 

הנגרמות בשל מלחמת "חרבות ברזל". לשם הידיעה, יצוין כי שיעורי הפחתות השכר 

על   עומדים  בחקיקה  להיקבע  פברואר    2.705%הצפויים  מחודשי  אחד  כל  עד עבור 

 . 2026כל אחד מחודשי שנת עבור  1.2% על, ו2025דצמבר 

בעקבות תיקון   –הרחבת מסגרת האחריות למניעה וטיפול באירועי הטרדה מינית   .ב

, מעסיקים יחויבו למנוע ולטפל גם באירועי 1שהתקבל בחוק למניעת הטרדה מינית

בעובדים  ולא רק כאשר מדובר  לעובדים של קבלני שירות,  הנוגעים  מינית  הטרדה 

נהוג עד כה  של קבלני כוח אדם כי החוק אינו מסייג את כפי שהיה  . שימת ליבכם 

הרחבת האחריות לקבלני שירות בתחום מסוים, אלא לכל מי שעיסוקו במתן שירות 

 באמצעות עובדיו אצל זולתו. 

המחוקק הגמיש עד מאוד את האפשרות של עובדים לקבל אישורי   –  אישורי מחלה .ג

אישורי מחלה הנפקת והצגת    יםכולל  . השינוייםמחלה אף מבלי לבקר אצל הרופא

לתקופ  לרבותבדיעבד,   מינואר  ותממושכ  ותאישורים  החל  יוכלו   2025.  עובדים 

)אלא עם   תקשורת כלשהי עם רופאצורך בללא  ו  באופן עצמאי  להפיק אישורי מחלה

בלבד(, החולים  קופת  עד    סניף  של  לתקופה  זאת  אישור   4אך  בכל  בכפוף   –  ימים 

ימים בשנה במצטבר. תעודת מחלה ממושכת  10-בשנה ועד ל אישורים 4למגבלה של 
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זו   התייעצות  גם  אך  רופא,  עם  בהתייעצות  כרוכה  באמצעים יותר  להתבצע  תוכל 

 . 2וואטס אפ, היוועדות חזותית וכו' הודעת , ןטלפו שיחת  מרוחקים כגון

הזו עוד  תחילה חשוב להדגיש כי נכון לעת    –הכללת עמלות בחישוב שעות נוספות   .ד

השעות  גמול  בחישוב  העמלות  רכיב  את  להכליל  שמחייבת  שיפוטית  קביעה  אין 

הארצי  הדין  בבית  שניתן  דין  פסק  במסגרת  זאת,  עם  לעובדים.  המשולם  הנוספות 

העובדים, 20.8.2024ביום   לטובת  תוכרע  זו  ששאלה  אפשרות  קיימת  כי  נקבע   ,

 . 3ולפיכך אושרה לנהל תובענה ייצוגית בגין עילה זו 

נדגיש תחילה כי עדיין לא ניתן   –הכללת תוספת משמרות בדמי חופשה ודמי חגים   .ה

זו, שכן פסק הדין שקבע שיש להכליל את התשלום  דין חלוט העוסק בסוגיה  פסק 

של "תוספת משמרות" בחישוב של דמי חופשה ודמי חגים ניתן בבית הדין האזורי 

, חשוב להכיר שכבר יש פסיקה שכזו במסגרת . עם זאת4לעבודה, והוגש עליו ערעור

 בקשה לניהול תובענה כייצוגית. 

החברה .ו רווחי  בסיס  על  לבונוס  שזכאי  עובד  של  בפניו  כספיים  דוחות   –  חשיפת 

ביום   דין שניתן  לידיו את    18.11.2024בפסק  לקבל  זכאות של מנכ"ל לשעבר  נדונה 

כשיעור  )שנקבע  לו  ששולם  הבונוס  אם  לבדוק  כדי  החברה  של  הכספיים  הדוחות 

כראוי.   שולם  אכן  את  מהרווח(  התיר  הדין  המנכ"ל בית  בפני  הדוחות  חשיפת 

, מעמדו הבכיר של העובד לשעבר חלוף הזמן  בהתבסס על מספר שיקולים, ביניהם:

וב"כ המנכ"ל  מצד  מפורשת  התחייבות  ובמידע   שלא  וכן  במסמכים  שימוש  יעשו 

נדרש ש   למעט כפי,  גורם כלשהולא יעבירו אותם ללמטרות אחרות, ושהכלול בהם  

 . 5ההליך המשפטי ניהול לצורך

 

ונקיטת צעדים, ולשם כך, כמו תמיד,   יסודית  כל אחד מן הנושאים הנ"ל מצריך בחינה

 נשמח לעמוד לרשותכם. 

ייעוץ  מחליף  ואינו  כללי  מידע  בגדר  הוא  לעיל  האמור  כל  כי  לזכור  חשוב  עתה  לעת 

 קונקרטי שיינתן בכל מקרה על פי נסיבותיו.  

 

 שתהא לכולנו שנה אזרחית שקטה, טובה ומלאה בעשייה פוריה 

 נעמה שבתאי בכר, עו"ד  

 ראשת מחלקת דיני עבודה 

 בכר שבתאי, משרד עורכי דין
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