
 

1.4.2024 

 לקהל לקוחותינו שלום רב,  

 

 ראה הפחתת התשלום בעד דמי הבהנדון: 

תקצוב הטבות לשם    2024פורסם "חוק הקפאה והפחתה של דמי הבראה בשנת    18.3.2024ביום  

 ש הם כדלקמן: עיקרי החוק החד ". 2024ד תשפ"ה, יםלחיילי מילוא

יחול לגביו כל עדכון, גם אם  ולא    2023יהיה כפי שהיה בשנת    2024ערך יום הבראה בשנת   .1

 נקבע אחרת בהסכם החל על הצדדים. 

הבראה  בתשלום   .2 דמי  שנתשיבוצע  של  אחד  המעסיק  פחית  י  –  2024  בעד  ממכסת  יום 

 הזכאות של כל עובד. 

  של הוא יקבל תשלום ימי הבראה,  6של  לתשלום    2024משל, אם עובד זכאי בעד שנת כך ל .3

 .  2023ימי הבראה לפי התעריף ששולם לו בשנת  5

ה שלהם ה חלקית, או שעבדו בחלק מן השנה, או שדמי ההבראעובדים שמועסקים במשר .4

לשם עריכת    קובע שורה של הוראותהחוק    –ם בשנה  משולמים בדרך אחרת ולא רק פע

 בלת ייעוץ בעניין. למשרדנו לשם ק, ומוצע שתפנו התחשיב

נכלל בשכר הקובע של העובד לצורך ביצוע   הרכיב של דמי הבראהככל ש!                  שימו .5

להביא בחשבון את ההפחתה שנערכה בתשלום של   אין -הפקדות וניכויים לביטוח פנסיוני 

אותו שכר  דמי הבראה לעובד לפי  וניכויים  ולבצע הפקדות  יש להמשיך  ללא קובע  , קרי 

 –קובע(  כר ה. שונה הדבר לגבי קרן השתלמות )אם רכיב ההבראה נכלל בשביצוע ההפחתה

  רכיבע הפקדות וניכויים לפי השבוצעה, קרי לבצאפשר להביא בחשבון את ההפחתה  ושם  

מקרים נוספים שלגביהם אין להביא בחשבון יש בחוק שורה של  נציין כי    .לאחר הפחתה

   . וככל שהדבר רלוונטי מוצע שתפנו למשרדנו לייעוץ  צעה,את ההפחתה שבו

)לרבות תשלומי   כתוצאה מהפחתת התשלום בעד דמי הבראהמן העובד    גרעהסכום שיי .6

לק ותשלומים  לאומי  כאלה(ביטוח  היו  אם  השתלמות  ל  רן  המעסיק  ידי  על  מס יועבר 

 כנסה בעבור העובד.  , ולא ייחשב כהנסההכ

 . נשמח לעמוד לרשותכם בכל סיוע נוסף ככל שיידרש

כדרכם של חוזרים מסוג זה, אין באמור בהם כדי להחליף ייעוץ משפטי קונקרטי שיינתן  

 בכל מקרה על פי נסיבותיו 

 

 בברכה,          

 נעמה שבתאי בכר, עו"ד          

 ראשת מחלקת דיני עבודה         

 בכר שבתאי, משרד עורכי דין         


