
 

10.3.2024 

 קהל לקוחותינו שלום רב,  ל

 

 "חרבות ברזל" מבצע  –זכויות חדשות הנדון: 

כללי אשר הסדיר  נחת  4.2.2024ביום   .1 בעקב  זכויות חדשותם הסכם קיבוצי  ות  לעובדים 

מפני פיטורים  בשלושת הנושאים הבאים: הרחבת התקופה המוגנת    "חרבות ברזל"מבצע  

זוגם של המשרתים   לבני  היעדרות בתשלום  ימי  במילואים, תוספת  לעובדים המשרתים 

בוצי נכנס לתוקף  ההסכם הקי .  1( ההסכם הקיבוצי)להלן:    ירת ימי חופשהבמילואים, וצב

חבה אשר הרחיב את הוראותיו של ההסכם הקיבוצי צו הרשל    עם פרסומו  6.3.2024ביום  

 . 2(צו ההרחבה)להלן: 

במקרה של חילוקי  אך    –  מסדירים את אותן זכויות חדשותההסכם הקיבוצי וצו ההרחבה   .2

, וועדת בוציההסכם הקישונה. על פי הוראות  וועדהתפעל  –הוראות שנקבעו ל בנוגעדעות 

גף לאיגוד  המגזר העסקי ויו"ר האבהרכב של יו"ר וועדת העבודה של נשיאות המעקב היא 

, צו ההרחבההוראות של  לעומת זאת, על פי ה.  )או נציגיהם(  מקצועי בהסתדרות הכללית

 הוועדה תהא וועדת פיקוח שהרכבה יפורסם בעתיד ברשומות.  

לגביהם וועדת המעקב שנקבעה  תחול    –אם כן, מעסיקים שחברים בנשיאות המגזר העסקי   .3

תפעל    – שיאות המגזר העסקי  בהסכם הקיבוצי. לעומת זאת, מעסיקים שאינם חברים בנ

 לגביהם וועדת הפיקוח שנקבעה בצו ההרחבה. 

)בין אם מכוח    חלות על כלל העובדים המועסקים במשקהן    –החדשות עצמן    לעצם הזכויות .4

מכוח   אם  ובין  הקיבוצי  ההרחבה(ההסכם  מעסיקיםלמ,  צו  שחוע   עט  לגביהם ובדים  ל 

  7.10.2023וקף מיום  , והן בתמסדיר את אותן הזכויותאשר    –הסכם קיבוצי במגזר הציבורי  

 .  31.12.2024ועד ליום 

ב .5 נפרט  שלהלן  הזכויות בחוזר  מן  אחת  לכל  ביחס  הרלוונטיות  ההוראות  כל  את  פניכם 

ר  , כי אין האמור בחוזנשוב ונזכיר, כדרכם של חוזרים מסוג זה. לצד זאת  החדשות שנקבעה

 סיבותיו.  וץ משפטי שיינתן בכל מקרה על פי נמהווה תחליף לייע

 המשרד ישמח לעמוד לרשותכם.  צוות  –תהייה או סיוע נוסף לכל שאלה,  .6

 

 , שנדע כולנו רק בשורות טובות

 נעמה שבתאי בכר, עו"ד  

 שבתאי עורכי דיןבכר  –שת מחלקת דיני עבודה תפה וראשו

 

 
 7004/2024הסכם קיבוצי  1
 6.3.2024מיום   12159פורסם בילקוט הפרסומים  2



 

 

 מפני פיטורים לעובדים המשרתים במילואים הרחבת התקופה המוגנת  - 1ת מס' זכו

איסורי פיטורים במקרה של עובד המשרת במילואים. האיסור שני  כידוע, החוק מסדיר   .7

הוא   בשירות  והוא    –במהותו    טכניהראשון  עוד מצוי  כל  העובד  קובע שאסור לפטר את 

יומיים רצופים.  עלה על  השירות  אם    –הימים שמתום המילואים    30מילואים, וכן במשך  

כן נקבע על פי אותו איסור, שתקופת ההודעה המוקדמת )לאחר שכבר הוחלט על פיטוריו  

 :  הימים של התקופה המוגנת, אלא תתווסף עליהן  30לא תיכלל במניין של העובד( 

 ______________________________________________________________ 

 תקופת ההודעה המוקדמת      ימים  30 –תקופה מוגנת   שירות במילואים          

 

 

חל   .8 הטכני  מקרההאיסור  נעוצים  גם    –  בכל  אינם  עצמם  הפיטורים  בשירות  כאשר 

חון ולבקש היתר לפיטורי העובד  , אך ניתן לפנות לוועדת תעסוקה במשרד הביט המילואים

 .  3במהלך התקופה המוגנת 

הוא   .9 השני  העובד  קובע  והוא    –  4בעיקרו   ותימההאיסור  את  לפטר  נסיבות   בשלשאסור 

האיסור המהותי הקשורות במילואים )עצם השירות, משך השירות, תדירות השירות וכו'(.  

הסיבתימקד  מת הפיטורים    בקשר  ובין  המילואים  ש  –שבין  כאמור וככל  סיבתי  קשר 

 מתקיים, הפיטורים עצמם בטלים.  

ימים, אך   60-ימים ל  30-במסגרת הזכויות החדשות שנקבעו, הוארכה התקופה המוגנת מ .10

 ימים או יותר.    60זאת רק ביחס לעובד אשר שירת במילואים במהלך תקופת ההסכם במשך  

חל על עובד שמשרת במילואים במשך יומיים  מקורי  ! בעוד שהאיסור הטכני ה        שימו   .11

ות,  ובצו ההרחבה אין התייחסות לדרישת הרציפשבהסכם הקיבוצי הרי  –ומעלה  רצופים

  במצטברשירת  ר  ס לעובד אשביחלעלות טענה שהרחבת ההגנה רלוונטית גם  ולכן עשויה  

נו בטרם  להיוועץ עמ נמליץ    –נו ייתקל בעניין  ימים או יותר. אם מי מלקוחותי  60תקופה של  

 כיצד רצוי לנהוג.   קבלת החלטה

-ל  30כת )קרי בין  ם, אם המעסיק יבקש לפטר את העובד במהלך התקופה המוארמכל מקו .12

טית )מעקב או פיקוח( לשם  ן לפנות לוועדה הרלווננית  –ימים מתום שירות המילואים(  60

 ורים.  קבלת היתר לפיט
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 1988לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה תשמ"ח    2; כן ראו בסעיף 1949תש"ט  א.)א( לחוק חיילים משוחררים )החזרה לעבודה(41סעיף  4



 

 תוספת ימי היעדרות בתשלום לבני זוגם של המשרתים במילואים  - 2זכות מס' 

למן היום יום  שעה אחת בלהיעדר    –כידוע, החוק מתיר לבני הזוג של המשרתים במילואים   .13

שמתקיימים  שון  הרא ובלבד  המילואים,  שירות  תקופת    מלואשל  הבאים:  התנאים 

  13או לו  ימים רצופים, לעובד/ת יש ילד/ה שטרם מל 5-א תפחת מילואים של בן הזוג להמ

עמ  שנים נמצא  העבודה,  והוא  במקום  כנהוג  מלאה  במשרה  מועסק/ת  העובד/ת  ו/ה, 

שירות /העובד על  אישור  והציג/ה  הזכות  את  לממש  הכוונה  על  למעסיק  הודיע/ה  ת 

 .  5המילואים של בן/בת הזוג 

כך   –)אין "כפל מבצעים"(    6מתווספת לזכות לשעת הורות  איננהזכות ההיעדרות כאמור   .14

)לשעת הורות והיעדרות בשל שירות במילואים של בן/בת הזוג( מוגבלת הזכות  שלכל היותר  

שונים  אצל מספר מעסיקים במשרה מלאה המפוצלת עסק אם העובד מולשעה אחת ביום. 

עצמה תפוצל אף היא בהתאם להיקף המשרה של העובד אצל כל אחד ממעסיקיו. הזכות    –

 הפיצול כאמור נוספה כעת לראשונה במסגרת הזכויות החדשות שנקבעו.   זכות

לכך,   .15 הזכות  בנוסף  הורחבה  שנקבעו,  החדשות  הזכויות  העבודה  במסגרת  מן   –להיעדר 

. הרחבת הזכות להיעדר מן העבודה חלה רק ביחס  בני הזוג של המשרתים במילואיםור  בעב

 מים אחר התנאים שנקבעו, ורק לטובת המטרות שנקבעו.  לבני הזוג שמקיי

הזוג שה .16 לבני  ביחס  שנקבעו  התנאים  במילואיםל  בכך   משרתים  ודי  להלן,  כמפורט  הם 

   –כדי שבן הזוג יהיה זכאי להרחבת הזכות להיעדר  יםאחד התנאשיתקיים 

 שנים.   14ד לפחות שטרם מלאו לו לבני הזוג יש ילד אח .א

 מטופל בדיאליזה.חולה במחלה ממארת או ש 18עד גיל לבני הזוג יש ילד  .ב

   חתם או בטיפולם הבלעדי. , שמצוי בהשג7לבני הזוג יש קרוב שהוא אדם עם מוגבלות  .ג

 .  8לה ורה חולאחד מבני הזוג יש ה .ד

 הבאות:   אחת המטרותהיא בעבור בודה הע בנוסף לכך, הזכות להיעדר ממקום  .17

  14מחלת ילד עד גיל  .א

  דיאליזהממארת או מטופל ב  שחולה במחלה 18לד עד גיל מחלת י .ב

 ה בקרוב שהוא בעל מוגבלות טיפול או השגח .ג

 טיפול בהורה חולה  .ד

 של המשרת במילואים  בן הזוגלת תקופת הלידה וההורה הארכ .ה

 השגחה וטיפול בילד  . ו

 
 1954( לחוק עבודת נשים, התשי"ד 6)ג()7ף סעי 5
 1954( לחוק עבודת נשים, התשי"ד  3ג())7סעיף   –חודשים מאותו יום  4הזכות להיעדר שעה אחת ביום מתום חופשת הלידה ועד לתום  6
אדם עם לקות פיסית, נפשית או שכלית לרבות קוגניטיבית, קבועה או זמנית, אשר בשלה מוגבל תפקודו באופן מהותי בתחום אחד או   7

 1998ח  , תשנ"וגבלותלחוק שוויון זכויות לאנשים עם מ 5סעיף  –ם יותר מתחומי החיים העיקריי 
לחוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת הורה(   3סעיף   – םהורה שחלה והפך להיות תלוי לחלוטין בעזרת הזולת לביצוע פעולות יום יו 8

 1993תשנ"ד 



 

הנדר .ז לניהול היעדרות  הזוג למילואים, לצורך סידורים הכרחיים  בן  יציאת  שת עקב 

 בשעות העבודה רקזוקת משק הבית, שניתן לבצעם ותח

 עם המעסיק בתיאום   –היעדרות אחרת  .ח

ן המאפיין של בן הזוג ובין המטרה מהנוסח לא ברור אם צריכה להיות הלימה בי  !        שימו   .18

כיצד ראוי   נו בטרם קבלת החלטהלהיוועץ עמ נמליץ  לעיל( ולכן    4-15סעיפים  שלשמה נעדר )

 . לנהוג

  –א בעל מגבלות  טיפול בקרוב שהובנוסף לכך, אם מדובר בהיעדרות הנעוצה במחלה או   .19

 עדרות באישור רפואי מתאים.  שיש לתמוך את ההיהרי 

בת הזוג במילואים, כמפורט /רות המותרת תלויה במשך השירות של בןמכסת ימי ההיעד .20

 :  דרות(ים בתוספת ימי היענם מזכימים אי  30מילואים של עד ) בטבלה הבאה

מצטב מילואים  הזוג ימי  בן  של  רים 

שמיום   התקופה    7.10.2023במהלך 

 31.12.2024ועד 

לבן  ימי  תוספת   בתשלום  היעדרות 

 הזוג של המשרת במילואים 

 2 60עד  31

 4 90עד  61

 6 120עד  91

 8 ומעלה  121

 

  – ימי ההיעדרות הנוספתבנוגע למספר הערות  .21

 ואים ת שבן/בת הזוג משרתים במילרק בעוספים ניתנים למימוש ת הנימי ההיעדרו •

וש גם באופן חלקי )חלקי יום( ואין חובה לנצל ימי ההיעדרות הנוספים ניתנים למימ •

 מלא כל פעם יום 

ולא תהיה זכאות לקבל פדיון  31.12.2024דרות נוספים תסתיים ביום  הזכות לימי היע •

 וצלו כספי בגין ימים שלא נ 

מכוח   ימי ההיעדרות הנוספים הם בנוסף לכל זכות היעדרות אחרת שמוקנית לעובד •

  – ימי חופשה ומעלה בשנה    35-החוק או הסכם עבודתו. עם זאת, אם העובד זכאי ל

רק  , ומטרת ההיעדרות מוגבלת  השלו תפחת למחצית הימים הנקובים בטבלהמכסה  

   לעיל.  ד.15-א.15בסעיפים  יםורטמפה למקרים

 יום חופשהשל הערך של יום היעדרות יחושב בהתאם לערך  •

 



 

 

החדשות, והמעסיק סיווג אותה    יות שנקבעו הזכו  לפניבאשר להיעדרות שהתרחשה עוד  מה   .22

 אפשרויות כדלקמן:   3? בעניין זה ישנן כחופשה או מחלה

בגין  ה ההיעדרות סווגכיצד  שכר  שולם  האם 

 ההיעדרות 

 כיצד צריך לנהוג כעת 

החופשה  כן מחלה / חופשה  המחלה/  ימי 

ל יוחזרו  מכסת שנוצלו 

ת  וההיעדרו  –הצבירה  

חשבון תסווג   על 

 התוספת שנקבעה

חופשה  /  /מחלה 

 היעדרות אחרת 

כ לא ל שינוי אלא  אין לבצע 

זאת.  יבקש  העובד  אם 

האפשרות הזו מתייחסת  

  להיעדרות רק  

עד   שהתרחשה 

31.12.2023   

חופשה  /מחלה/ 

 היעדרות אחרת 

יוחזרו ימי   לא ההיעדרות 

ש הצבירה  ל למכסת 

לסיווג  )בהתאם  העובד 

 –ההיעדרות(  

על וההיעדרות   תסווג 

חשבון התוספת שנקבעה 

שכר  בגינה  וישולם 

  לעובד

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 חופשה  ימי צבירת  - 3זכות מס' 

א ימי החופשה שהועמדו  נצל מידי שנה את מלול פי הוראות החוק, עובד חייב לכידוע, ע .23

ימי חופשה   7לנצל במהלך אותה שנה  ניתן   –  ובכפוף להסכמת המעסיק. לצד זאת,  לרשותו

 .  9בור לטובת השנתיים הבאותלצ לפחות, ואת היתרה

העובד רשאי לצבור קרי    –שות בוטלה הדרישה של הסכמת המעסיק  במסגרת הזכויות החד .24

 התנאים הבאים:  אחדתקיים לגביו את הימים כקבוע בחוק אם מ

 חופשה המעסיק לא נתן לעובד  .א

 רצופים ימים  5שירת במילואים לפחות  העובד .ב

 העובד נעדר מעבודתו או לא ביצע אותה בשל הוראה של פיקוד העורף שבעטיה נמנע .ג

מן העובד להגיע לעבודה או לבצע את עבודתו; העובד נעדר מן העבודה עקב סגירת  

 והוא היחיד שהשגיח על הילד(  צרכים מיוחדיםעם  או    14מוסד החינוך של ילדו )עד גיל  

 העובד הועסק במקום עבודה שהוכר כמפעל חיוני או כמפעל לשירותים קיומיים  .ד

המעסיק העסיק את העובד בשעות נוספות לפי היתר מיוחד שניתן לו בשל מצב החירום   .ה

פי היתר שניתן    על  23:00שעה  )רלוונטי גם במקרה שבו המעסיק העסיק בן נוער לאחר ה

 לו בשל מצב החירום(.  

ימי חופשה כתנאי לצבירת   7בנוסח הקיים אין התייחסות לדרישת הניצול של !         שימו   .25

מי  ה תהיה רלוונטית לץ להיוועץ עמנו ככל ששאלה מסוג זהיתרה לשנים הבאות, ולכן נמלי

   מן העובדים. 
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