
 

6.2.2024 

 

 לקהל לקוחותינו היקרים שלום רב, 

 

   (2024פברואר המקומיות בישראל )לרשויות  הבחירות  הנדון:   

יום )להלן:    2024פברואר  ב  27-יום שלישי, הב  תיערכנה  המקומיות בישראללרשויות  הבחירות  

נבקש להביא לידיעתכם את הוראות הדין הרלוונטיות, וזאת    . לקראת יום הבחירות(הבחירות

 .על מנת שתוכלו להיערך בהתאם

 

 "יום שבתון" 

והמועצות  המקומיות של הרשויות    בתחומן  יום שבתוןיהיה  החוק קובע כי יום הבחירות  .1

שירותי התחבורה ושאר שירותים ציבוריים יפעלו  , וכי  1שהבחירות נערכות בהןאזוריות  ה

   .ביום שבתון זה כסדרם

קביעת יום הבחירות כיום שבתון תקפה לסבב א' בלבד של הבחירות, ולא לסבב ב' שיחול   .2

 מועד זה יהיה יום עבודה רגיל.  – 12.3.2024ביום 

 

 ומשמעותה בפועל הזכאות ליום שבתון

 מהתנאים הבאים: אחד עובד שמתקיים לגביו  חלה עלות ליום השבתון הזכא .3

עבודתו .א בה    מקום  שנערכות  אזורית  מועצה  או  מקומית  רשות  בתחום  נמצא 

 .הבחירות הכלליות לרשויות המקומיות ולמועצות האזוריות

של רשות מקומית או מועצה אזורית שהבחירות   בפנקס הבוחרים רשום העובד .ב

  הוא ברשות/מועצה שלא חל בה יום השבתון.  ועבודתנערכות בה, גם אם מקום 

אביב,   תל  העיר  של  בוחרים  בפנקס  רשום  מסוים  עובד  אם  לדוגמא,  כך 

נערכות בה )למשל,   לאבה, אך הוא עובד ברשות שהבחירות   נערכותשהבחירות 

 המקומית תל מונד( הוא עדיין ייחשב כזכאי ליום שבתון. המועצה  

מועצה שהבחירות נערכות  או    של רשות  שאינו רשום בפנקס הבוחריםעובד  הנה כי כן,   .4

אינו זכאי    -מועצה שנערכות בה הבחירות  או    בתחום רשות  אינו נמצאבה, ומקום עבודתו  

 . כלל לשבתון ועבורו מדובר ביום עבודה רגיל

 

 

 
   (.החוק)להלן:  1965-)ב( לחוק הרשויות המקומיות )בחירות(, תשכ"ה97סעיף  1



 

המתגורר בעיר תל אביב והמועסק במועצה המקומית תל  ,  15כך לדוגמא, עובד שהוא בן   .5

נערכות   שלאייחשב כזכאי ליום שבתון, מאחר שהוא מועסק במועצה מקומית    לא   – מונד  

)זכות הבחירה   רשום בפנקס המגורים של  עיר מגוריו, תל אביב  אינובה בחירות וכן הוא  

  .2שנה במועד הבחירות( 17מוענקת למי שמלאו לו  

  קרי ,  מעבודתם  לשבותיום השבתון משמעו מתן הזכות לעובדים  ,  עבור מרבית העובדים .6

 לחייבם בעבודה ביום זה.   על מעסיק איסורהטלת 

עובדים לעבוד ביום זה, אך עובד שמעוניין    לחייבבמילים אחרות: המעסיק אינו רשאי   .7

לכך. ובלבד שהמעסיק הסכים  לעבוד,  רשאי  אין    בכך  לעבוד,  מעוניין  שהעובד  כל ככל 

 תו.צורך בקבלת היתר להעסק

, 3הבאים בענפים    עובדים ישראלים לעובדים זריםמבדילות בין  לעניין זה  הוראות החוק   .8

זכאיםש )המועסק  אינם  סיעוד  שבתון:  סיעודי(,   ליום  במוסד  ולא  המטופל  בבית 

 מלונאות, הסעדה, בניין, חקלאות או תעשייה. 

אלה .9 בענפים  זרים  זכאים    , עובדים  יהיו  הבחירות  ביום  בלבדשיעבדו  הרגיל  . לשכרם 

זהכאמור,    זריםעובדים   ביום  מהעבודה  בעד   יהיו,  שייעדרו  רגיל  לתשלום                    זכאים 

, ובתנאי שההיעדרות נובעת מאחת הסיבות  הרגילים ההיעדרות, בהתאם לחוקי העבודה

 . חופשה שנתיתו  מחלה :כגון, בדין המעוגנות

 

שיפעלו  התחבורה  ושירותי  הציבוריים  השירותים  רשימת  על  הנמנים  עבודה  מקומות 

 כסדרם

העבודה  ב .10 על  שמקום  שיפעלו  נמנה  התחבורה  ושירותי  הציבוריים  השירותים  רשימת 

לעבוד ביום זה, ואין המדובר   םעובדיהאת    לחייביהיה ניתן    –    4כסדרם ביום הבחירות 

הרשימה על  הנמנים  בשירותים  המעסיקים  על  כי  יודגש,  העובד.  של   חובה  ,בבחירה 

 לאפשר לעובדים לצאת ממקום העבודה ולהצביע במהלך יום עבודתם. 

 

 שעות ה"שבתון"

יחס לשבתון ככזה המתחיל י, מקובל להת5משרד העבודה קודמות של בהתאם להנחיות  .11

  .6בלילה  22:00בבוקר עד  7:00-מ, קרי פתיחת הקלפי עד לסגירתהמשעת 

 

 

 
 .1965-חוק הרשויות המקומיות )בחירות(, תשכ"הל)א( 11 סעיף  2
 . הכלליות לבחירות ביחס זה לעניין  הקיימת  להבחנה בדומה 3
מפורסמת ב"פורטל הבחירות לרשויות המקומיות" בקישור הבא:  רשימה של שירותים אלו   4
-anouncement-2023/he/elections_2023_12_shabbaton-11-https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/7

2023.pdf . 
"הנחיות היחידה ליחסי עבודה לעניין עבודה ביום הבחירות המוניציפאליות ברחבי הארץ, החלות ביום  5

30.10.2018 ." 
 בערב.  20:00בבוקר עד  7:00-, הקלפי תהיה פתוחה מ350ברשות מקומית שמספר הזכאים להצביע בה אינו עולה על 6

https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/7-11-2023/he/elections_2023_12_shabbaton-anouncement-2023.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/7-11-2023/he/elections_2023_12_shabbaton-anouncement-2023.pdf


 

  לעובד שלא עבד ביום השבתוןתגמול ה

תחילה יצוין, כי בפסיקת בתי הדין האזוריים לעבודה אין אחידות בנושא התגמול עבור  .12

זאת  נוכח  הארצי.  הדין  בית  מטעם  ומחייבת  פסוקה  הלכה  גובשה  וטרם  שבתון,  יום 

 משקף את עמדת משרדנו אשר איננה נקייה מספקות.   לעניין זהיובהר, כי האמור 

  14אצל המעסיק לפחות  עבד  ש)לרבות עובד יומי או שעתי(    עובד שזכאי ליום השבתון .13

, אילולא שבת  זכאי לשכרו הרגיל עבור יום הבחירות  ,לפני יום הבחירות  רצופיםימים  

 .7למרות שנעדר מעבודתו ביום זה

מותנית  החוק  מלשון   .14 הבחירות  יום  עבור  לתשלום  הזכאות  כי  תנאים עולה,  בשני 

העובד ;  הבחירות לולא היה נקבע כיום שבתוןהעובד היה אמור לעבוד ביום    :מצטברים

יום בסמוך לפני יום הבחירות )לטעמנו מדובר בעבודה בפועל ולא בוותק   14עבד לפחות  

 בעבודה(. 

רשאי אמנם שלא לעבוד   , עובד אשר אינו עומד בשני התנאים המצטברים שפורטו לעיל .15

 ביום הבחירות, אך לא יהיה זכאי לקבל שכר עבודה עבור היעדרותו ביום זה. 

זכאי לטעמינו,   .16 אינו  השבתון  ביום  מחלה  או  בחופשה  שוהה  אשר  מיוחד   עובד  לגמול 

נובעת   אינהמעבר לדמי החופשה או דמי המחלה, וזאת מאחר שהיעדרותו מן העבודה  

 מיום השבתון כי אם בשל חופשה או מחלה. 

 

 

 שבתוןבפועל ביום ה התגמול לעובד שעבד

מתייחס   .17 אינו  עבורהחוק  הגמול  בפועל  לסוגיית  אחידות    עבודה  ואין  השבתון,  ביום 

מומלץ בחום לסכם עם העובדים   , בפסיקת בתי הדין האזורי לעבודה בעניין זה. נוכח זאת

 את התמורה שתשולם בעבור עבודה בפועל ביום השבתון.   מראש

ביום השבתון מזכה את העובד בשכרו הרגיל )אם   היעדרותלצד זאת נציין, כי מאחר ש  .18

בחוק(   שנקבעו  המצטברים  בתנאים  עומד  למי    – הוא  יותר  גבוה  שכר  לקבוע  סביר 

בפועל ש שכר   ביום   מועסק  הוגדר  האזוריים  הדין  בתי  של  פסיקותיהם  ברוב  השבתון. 

ואולם, קיים מספר מצומצם של פסקי דין שבהם נקבע כי     200%8או    150%בשיעור של  

 . 9העובד זכאי אך לשכרו הרגיל

 

 

 
 ב)ג( לחוק. 97סעיף  7
א.ד.א.  נ'  פוליאקוב סטניסל 7187/04דמ )חי'(  ;נ. כהן מתכת בע"מ נ'  נתנאל פרחי  13-05-3553ם( -ראו למשל: דמ )י  8

ח.מרחב  נ'    קוזמינסקי עדנה  8286/04; דמ  עו"ד בעז האס  –דוד פרחיה    9238/06; דמ  שמירה אבטחה וכ"א בע"מ
 .אורן רחמיםנ'  יעקובי גולן   1169/04; עב ( בע"מ 1991ש. ניר הצפון )נ'    רוטנפלד איגור; בע"מ 

אחים בן נתן  נ'  ריין    16-04-25590; סע"ש  8.5)מיום    בנימין בנימין נ' עמותת זבחי צדק  07-1995ם(  -ראו למשל: תעא )י  9
 .ממוקה נ' מודיעין אזרחי בע"מ 27297-08-13 (; סע"ש6.8.2017) עבודות הנדסה בע"מ



 

 ,201210עוד נציין, כי בהנחיות שפרסם הממונה על יחסי עבודה במשרד התמ"ת בשנת   .19

כ של  בשיעור  שכר  לשלם  נדרשים  מעסיקים  כי  ביום   200%-נקבע  בפועל  עבודה  עבור 

הבחירות או לחילופין שכר רגיל בתוספת שעות חופשה חלף שעות העבודה בפועל ביום 

נוהג שהשתרש בין ארגוני המעסיקים   , בין היתר, הבחירות. הנחיות אלו מבוססות על 

 . והעובדים

לאור כל זאת הרינו סבורים, כי בעבור העבודה בפועל ביום הבחירות, יש לשלם לעובדים  .20

שעות חופשה תמורת שעות   -או לחלופין שכר רגיל ובנוסף    150%  -שכר שלא יפחת מ

את התמורה עבור    מראשרצוי לסכם עם העובדים    ,בכל מקרה.  עבודתו בפועל ביום זה

 עבודתם ביום זה. 

אך   אצל אותו מעסיק לפני יום הבחירות  ימי עבודה רצופים   14לא השלים  ש  לגבי עובד  .21

זכאים כלל לשכר ביום   אינםלאור העובדה שעובדים אלה    -ביום הבחירות    עבד בפועל

יעבדו    כן אם  לא יהיו זכאים לשכר מוגדל  הבחירות, אם ייעדרו מעבודתם, יש לשער ש 

 באותו יום. 

 

 במקומות המוחרגים מתחולתו של יום השבתון –עבודה בפועל ביום הבחירות 

ל .22 עבודה  באשר  "  הנמניםמקומות  הציבוריים  השירותים  רשימת  מוחרגים" העל 

יום   של  לטעון  -   השבתוןמתחולתו  עבור    איןכי  ,  ניתן  מיוחדת  לתמורה  עבודה זכאות 

אלו    בפועל  שעובדים  הטעם  מן  דווקא  השני,  הצד  מן  זה.  ביום   לעבוד  מחויביםביום 

תשלום   באמצעות  "לפצותם"  יש  כי  לטעון  יהיה  סביר  מיוחדת השבתון,  עבור    תמורה 

זה. ביום  בפועל  את   עבודה  בפניכם  הצגנו  ולכן  הוסדר בהלכה הפסוקה  זה טרם  עניין 

 הטיעון לכאן ולכאן.  

 

עבודה הסכם קיבוצי, צו ה כל האמור לעיל משקף את הוראות הדין הכללי, ואם יש במקום

הרחבה או חוזה אישי הקובעים אחרת )לדוגמא בתקשי"ר(, יש לפעול על פי האמור באותם 

 .הסדרים ולא על פי האמור לעיל

באמור כדי להוות תחליף לייעוץ משפטי קונקרטי שיינתן  אין  ,  כדרכם של חוזרי לקוחות

 . בכל מקרה על פי נסיבותיו

   .לסיוע נוסף או כל הבהרה –ככל שהדבר יידרש נשמח כמובן לעמוד לרשותכם 

 

 ,שקטים ימים שנדע

 נעמה שבתאי בכר, עו"ד  

 דין  משרד עורכי –שבתאי  בכר

 
 (. 2012הנחיות הממונה הראשי על יחסי עבודה במשרד התמ"ת, עו"ד שלמה יצחקי )דצמבר  10


