
 

14.11.2023 

 לקהל לקוחותינו היקרים שלום רב,  

 

 בות ברזל מענקים והטבות לעובדים ומעסיקים בעקבות מלחמת חר הנדון: 

)פורס  9.11.2023ביום   .1 כלכלי  לסיוע  התוכנית  חוק  שעהם  ברזל( חרבות    –  הוראת 

ם ומעסיקים בעקבות מלחמת  , אשר מסדיר מתן מענקים והטבות לעובדי 2023התשפ"ד  

 (. חוק הסיוע)להלן:  רזלחרבות ב

פיצוי בשל נזק מלחמה שנגרם להם, בהקלת  קבל  חוק הסיוע עוסק בזכות של מעסיקים ל .2

ת הוראות לעניין חל"ת  , בקביעת דמי אבטלהלקבלשל עובדים בחל"ת  תנאי הזכאות  

 67לעובדים אשר שהו בחופשת לידה והורות, ובקביעת מענק הסתגלות לבני  רים  ופיטו

 ומעלה.  

כות  החוזר להלן יפרט על אודות ההוראות שנקבעו בחוק הסיוע, למעט בכל הקשור לז .3

 של מעסיקים לפיצוי בשל נזק מלחמה.  

שהחל מיום  פה  תוקף לגבי התקווזר הן בבחנקדים ונאמר כי כל ההקלות המפורטות   .4

לשר האוצר, באישור    , כאשר(התקופה הקובעת )להלן:    30.11.2023ועד ליום     7.10.2023

 .  31.12.2023וועדת הכספים, נתונה הסמכות להאריך את התקופה הקובעת עד ליום 

 הוראות לעניין חל"ת ופיטורים לעובדים אשר שהו בחופשת לידה והורות

נשים, .5 בחוק עבודת  ועוב  1954התשי"ד    כידוע,  עובד  הזכות של  דת להיעדר מן נקבעה 

 תקופת חופשת הלידה וההורות. וביניהם , 1בשורה של מקריםהעבודה  

ימים שלאחריהן   60החוק כי בכל אחת מן ההיעדרויות הללו, וכן במשך אותו כן נקבע ב .6

ונה על חוק ת העובד/ת הנעדר/ת מן העבודה, אלא בהיתר מאת הממא  איסור לפטרחל    –

 עבודת נשים.  

ופים לפחות  ם רצימי   14ה לחל"ת של  עובד/ת הוצא/חוקק, כי אם  מקבע ההסיוע  בחוק   .7

"ת לא  שתקופת החלהרי    –י פיטורים  הימים המגנים על העובד/ת מפנ  60ת  תקופמהלך  ב

 ים של התקופה המוגנת.  הימ 60תובא במניין 

ת כאמור שהוצא לחל"ת, אך זאת /פיטורים לעובדכי ניתן להתיר  בחוק הסיוע  כן נקבע   .8

 התנאים הבאים:  בהתקיים 

 ות או להיעדרות המוגנת. לתקופת הלידה וההור, הפיטורים אינם בקשר ללידה .א

 ימים מתום תקופת הלידה וההורות / ההיעדרות.  60חלפו  .ב

אינו ברור לי כלל, שכן בתום לעיל  ב.  8צאת חובה לציין כי התנאי הנקוב בסעיף  אני מו .9

פי החוק גם לא נדרש היתר לפיטורים. לכן לימים חולפת ממילא התקופה המוגנת, ו  60

במכל מקום,   זו תישאר כעת  עיוןצ "תהייה  הנכבדים "ריך  , ואם מי מקהל לקוחותינו 

 יידרש לדון בה, כמובן שנעמוד לרשותו.  

 
בתקופה של עד חצי שנה לאחר הלידה, אם מצבה של היולדת עקב הלידה מחייב זאת או במקרה שבו העובדת מניקה ומתקיימים    1

; בתקופה שבה בן הזוג הוא זה שנעדר מן העבודה לשם שהייה עם היילוד, בתנאים שנקבעו בחוק  ;שאר התנאים שנקבעו בחוק
 במקום העבודה;בהתאם לוותק בתקופת חל"ת לאחר חופשת הלידה וההורות 



 

 ל עובדים בחל"ת לקבל דמי אבטלההקלת תנאי הזכאות ש

)נוסח   הזכאות של עובדים בחל"ת לקבל דמי אבטלה מוסדרת בחוק הביטוח הלאומי .10

תשנ" ק1995ה  משולב(  זו  זכות  והיא .  המלחמה  לניהול  קשר  כל  ללא  אף  בחוק  יימת 

 כפי שנקבעו בחוק עצמו.  רה של תנאים מותנית בשו

עבור  בכך שביוזם לחל"ת היה המעסיק, ובטלה בחל"ת מותנית בכך שההזכות לדמי א  .11

 תקופת החל"ת העובד לא זכאי לשכר.  

ברזל   .12 חרבות  מלחמת  המחובעקבות  בדמי קהקל  המזכים  התנאים  של  חלקם  את  ק 

 ו תהיינה תקפות בעבור התקופה והקלות אלאבטלה, 

. כן  במסגרת חוק הסיוע  אציג להלן את השוני שחל בחלקם של התנאיםלשם הנוחות   .13

 :  נוי הם לא חל שיהתמונה את אותם פרמטרים שבהשלמת אציג ל

בחוק   פרמטר  הקבוע  התנאי 

 בעת שיגרה 

חוק מסגרת  שנקבע בהתנאי  

 הסיוע

רצופים    30 תקופת החל"תמשך  ימים 

 לפחות

 רצופים לפחות ימים  14

  18-חודשים מתוך ה 12  2תקופת אכשרה

שקדמ ו חודשים 

 להוצאה לחל"ת 

ה  6 מתוך   18-חודשים 

להוצאה  שקדמו  חודשים 

האכשרה .  לחל"ת תקופת 

מוגבלותל עם    3היא    3אדם 

 לבד חודשים ב

התשלום   תקופת 

דמי  המ של  ירבית 

 בטלה א

בין   לבין   50נעה  ימים 

ימים בהתאם לגיל  300

המ ומספר של  ובטל 

 התלויים בו 

ום הוארכה עד תקופת התשל

 לתום התקופה הקובעת 

שאינם   חל"ת  ימי 

דמי  בתשלום  מזכים 

 אבטלה 

מכל   5 ראשונים  ימים 

 חודשים  4תקופה של 

 ימים ראשונים  5רק 

חופשה  ימי  ניכוי 

מתקופת צ בורים 

 י אבטלה הזכאות לדמ

דמי  לא    –  כן ישולמו 

ימי   בעד  אבטלה 

הצבורים   חופשה 

 לעובד

גם  דמי אבטלה  ישולמו    –  לא

בעד ימי חופשה שהעובד צבר 

 ובחר לא לנצל

ביטוח  דמי  תשלום 

הש לעובד  והה  לאומי 

 בחל"ת 

בעד  התשלום  חובת 

הראשונים   החודשיים 

החל"ת  תקופת  של 

 חלה על המעסיק

תשלום דמי  מהמעסיק פטור 

ל עובד  ביטוח  בעבור  אומי 

 השוהה בחל"ת 

 
ללו בתקופת האכשרה  . ימי שירות סדיר לא ייכהכוונה לתקופה שבעדה שולמו דמי ביטוח לאומי עבור אותו עובד  2

 המחושבת לפי חוק הסיוע. 
ודש  כם בדבר תשלום מענק חד פעמי בעד חצבת נכות לפי הסאדם עם מוגבלות הוגדר בחוק הסיוע כמי שזכאי לק  3

 ( לפקודת מס הכנסה.5)9שזכאי לפטור ממס לפי סעיף , למי שמשתלמות לו קצבאות מסוימות ומי 2020אפריל 



 

 לה ומע 67מענק הסתגלות לבני 

 התנאים הבאים:    הםשמתקיימים לגבי  יםלעובדסתגלות מיוחד  חוק הסיוע קבע מענק ה .14

 ומעלה  67הם בני  .א

 אומילצורך חוק הביטוח הל ישראלתושבי הם  .ב

זמת המעסיק לתקופה תשלום ביו  הם פוטרו מעבודתם או הוצאו לחופשה ללא .ג

 ימים רצופים לפחות  14של 

בתכוף לפני החודש שחל  חודשים לפחות    3הם הועסקו כשכירים בתקופה של   .ד

 ועד הפסקת העסקתו )פיטורים או חל"ת( בו מ

במהלך התקופה הקובעת והוא    המענק המיוחד ישולם למי שהפסקת העסקתו הייתה .15

 ימים רצופים לפחות.   14נותר מחוסר עבודה 

ק  ה אינם זכאים לדמי אבטלה בחל"ת ולפיכך נקבע מענומעל 67עובדים בגיל כי מובהר  .16

 ה זו. יהסתגלות כפיצוי עבור אוכלוסי

 

 כל הבהרה.  ל לסיוע נוסף או  –ככל שהדבר יידרש נשמח כמובן לעמוד לרשותכם 

 מהווה תחליף לייעוץ משפטי קונקרטי לכל מקרה על פי נסיבותיו. כל האמור בחוזר זה לא 

 

 ,  ימים שקטים שנדע

 נעמה שבתאי בכר, עו"ד  

 משרד עורכי דין  –בכר שבתאי 


