
 

10.10.2023 

 לקהל לקוחותינו היקרים שלום רב, 

 

 מלחמת "חרבות ברזל"הנדון: 

בנוגע   .1 חלקן  הנחיות,  של  שורה  העורף  פיקוד  פרסם  ברזל"  "חרבות  מלחמת  בעקבות 

 : ( 18:00בשעה    12.10.2023לעת הזו ההנחיות תקפות עד  )  למקומות עבודה והתקהלויות

ההנחיה בנוגע למקומות   אזור גיאוגרפי 

 עבודה

בנוגע   ההנחיה 

 להתקהלויות 

הנגב   מערב  עזה,  עוטף 

הנגב,  אשקלון,   מרכז 

לכיש,   לכיש,  מערב 

השפלה,   יהודה,  שפלת 

שרון, יהודה,  ירקון, דן,  

 שומרון וירושלים 

פעילות  נ לקיים  יתן 

שאפשר  עבודה  במקום  

להגיע ממנו למרחב מוגן  

 תקני בזמן ההתגוננות 

בהגבלה   לקיים  ניתן 

עד   אנשים    10של 

ועד   פתוח    50בשטח 

במבנה.    אנשים 

סגורים   החופים 

 לציבור 

פעילות   קו העימות וגולן צפון  לקיים  ניתן 

שאפשר   עבודה  במקום 

להגיע ממנו למרחב מוגן  

 תקני בזמן ההתגוננות 

בהגבלה   לקיים  ניתן 

עד   אנשים    30של 

ועד   פתוח    300בשטח 

 אנשים במבנה 

לקיים   ללא הגבלה  שאר חלקי הארץ  ניתן 

עד     1,000התקהלויות 

 אנשים 

בשורה התחתונה: מקומות העבודה רשאים לפעול כסדרם, אך בחלקם של אזורי הארץ 

 צריך לוודא כי ישנו מרחב מוגן תקני שישמש לעובדים מחסה בעת התגוננות.   

כאמור   .2 להנחיות  לב  להיעדר   –בשים  מסוימים  עובדים  של  הזכות  את  מסדיר  החוק 

וכן   ההגנה מפני פיטורים לעובדים שמימשו את זכותם להיעדר. את  ממקום העבודה, 

הזו,החוק בעת  שהוא  כפי  מן   ,  שנעדרו  לעובדים  התשלום  סוגיית  את  מסדיר  אינו 

המערכה בתום  רק  הוסדר  זה  נושא  קודמים  ובמקרים  נמליץ !  העבודה  זאת  לנוכח 

לנהל  ווחותינללק מסודר,  סיבת   תיעוד  כולל  העבודה,  מן  שנעדרו  העובדים  לכל 

 ההיעדרות של כל אחד מהם וכל תשלום אשר שולם )אם שולם(. 

להיעדר  .3 עובדים  של  הזכות  את  המסכם  תרשים  בפניכם  להציג  הרינו  הנוחות  למען 

הגנה   גם  בתוכה  מגלמת  כאמור  הזכות  כי  ונדגיש  שנחזור  תוך  מפני  ממקום העבודה, 

 .  להיעדר פיטורים למי שמימש את זכותו

כן נציין, כי מן הצד השני, ובעבור מקומות עבודה שנדרשים להגביר את היקף העבודה  .4

הרגילות   – למכסות  מעבר  אף  נוספות,  בשעות  עובדים  להעסקת  מיוחד  היתר  ניתן 

הנהוגות בעת שגרה. היתר זה כפוף לשורה של תנאים שנקבעו בו, וככל שהדבר רלוונטי  

 מי מבין לקוחותינו הנכבדים, ניתן לפנות למשרדנו בעניין.  ל



 

 

  תרשים

 (להיעדר  )הזכות להיעדר מן העבודה המגלמת בתוכה הגנה מפני פיטורים למי שמימש את זכותו 
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 כן       

 

 

 לסיוע נוסף או כל הבהרה.   –ככל שהדבר יידרש נשמח כמובן לעמוד לרשותכם 

 כל האמור בחוזר זה לא מהווה תחליף לייעוץ משפטי קונקרטי לכל מקרה על פי נסיבותיו. 

 

 , ימים שקטים שנדע

 נעמה שבתאי בכר, עו"ד 

 משרד עורכי דין –בכר שבתאי 

האם יש במקום העבודה  

 מרחב מוגן תקני? 

העובד רשאי  

להיעדר מן העבודה  

וחל איסור לפטר  

בשל שמימש   ו אות

 זו  ואת זכות 

  נדרש להישארהאם העובד 

בבית לצורך השגחה על ילדו  

/ ילדו בעל    14שטרם מלאו לו 

דים, והוא ההורה  חצרכים מיו

 שנשאר לשמור על הילד? היחיד 

האם במקום העבודה של  

העובד או בן זוגו יש  

 סידור השגחה על הילד? 

  בחוקאין זכות  

להיעדר מן העבודה  

ובהתאם גם אין  

הגנה מפני פיטורים  

למי שבכל זאת  

נעדר )אך המעסיק  

 רשאי להתיר זאת( 


