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 לקהל לקוחותינו היקרים שלום רב, 

 

 פסיקה חדשה  – פדיון חופשה לעובד ששכרו כולל עמלותהנדון:   

דין חדש  15.8.2023ביום   .1 פסק  לעבודה  הדין הארצי  בית  ידי  על  באופן  ניתן  עוסק  , אשר 

לחידוש אשר מובא בפסק  בשים לב  .  1החישוב של פדיון חופשה לעובד ששכרו כולל עמלות 

בפניכם עיקריו  להביא את  לנכון  ימי  הדין מצאנו  פדיון  חישוב  של  הנושא  ולהבהיר את   ,

 .  חופשה לעובד ששכרו כולל עמלות

פדיון ימי חופשה הוא תשלום הניתן לעובד בסיום יחסי העבודה עבור ימי חופשה  כידוע,   .2

 .  לא ניצלהעובד ש

יש להכליל את רכיב העמלות בחישוב פדיון החופשה המשולם    –  עמלותעובד שמקבל בשכרו   .3

 לעובד.  

ששכרו   .4 לעובד  החופשה,  פדיון  של  החישוב  על  אופן  חודשימשתלם    בתוכו  כוללו  בסיס 

   –ופן הבא עמלות, ייעשה בא

החודשים שקדמו לסיום   12-תחילה ייערך חישוב של ממוצע העמלות ששולמו לעובד ב  .א

)להלן:   העמלותעבודתו  שניתנה  (.  ממוצע  בכך  הוא  הדין  בפסק  החידוש  כי  נבהיר 

גושפנקא לעריכת החישוב בדרך זו, לצד שמירת האפשרות של חישוב הממוצע ברבעון 

ר ברבעון המשקף את סכום דוב ככל שמ  המלא ביותר בשנה שקדמה לסיום העבודה

 .  העמלות השגרתי של העובד

נצרף את ממוצע העמלות שהתקבל בסעיף א' לשכרו החודשי האחרון של העובד. שני  .ב

חודשי לצורך חישוב פדיון החופשה )להלן: הסכומים גם יחד ישקפו את בסיס השכר ה

 (. בסיס השכר החודשי לחופשה

והחישוב כאמור תלוי    –חופשה של העובד    יוםבשלב הבא עלינו לחשב את הערך של   .ג

באופן שבו צברנו את ימי החופשה לעובד. אם הצבירה נעשתה לפי "מפתח" של ימי 

 5ק במשרה מלאה על פני  ימים בשנה לעובד בוותק עד שנה שמועס  12עבודה )למשל  

וכך   21.6672במספר    בסיס השכר החודשי לחופשהעלינו לחלק את    –ימים בשבוע(  

 נחלץ את הערך של יום.  

)למשל    נעשתה לפי "מפתח" קלנדרי   לעובד   לעומת זאת, אם הצבירה של ימי החופשה

  –ימים בשבוע(    5ימים בשנה לעובד בוותק עד שנה שמועסק במשרה מלאה על פני    16

 וכך נחלץ את הערך של יום.    30במספר    בסיס השכר החודשי לחופשהאת  עלינו לחלק  

 
 וי אם וור ישראל בע"מ.  –פרחי שי אבי  22-10-9682ע"ע )ארצי(  1
וכך הוא משקף את מספר ימי    –חודשים    12שבועות בשנה וחלקי    52ימי עבודה בשבוע כפול    5המספר הזה חושב לפי    2

 ימים בשבוע.    5העבודה הממוצע בחודש לעובד המועסק 



 

  לאחר שחילצנו את הערך של יום חופשה בודד )על פי אחת הדרכים שפורטו בסעיף ג' .ד

 עלינו להכפיל את התוצאה שהתקבלה במספר ימי החופשה שיש לפדות.    –( לעיל

וכולל בתוכו עמלות, חישוב פדיון החופשה    שעתי או יומיבסיס  לעובד ששכרו משתלם על   .5

   – ייעשה באופן הבא 

)להלן:   נאתר תחילה את הרבעון המלא ביותר של העובד בשנה שקדמה לסיום העבודה .א

של   היקף עבודתובכל הנוגע לאיתור הרבעון המלא, אמת המידה היא  (.  הרבעון המלא

 העובד ולא היקף השתכרותו.

בתעריף  נסכם את מספר השעות הכולל של העובד ברבעון המלא ונכפיל את התוצאה   .ב

מועד סיום העבודה. אם שכרו של העובד משולם על בסיס  בשכרו השעתי של העובד  

של הכולל  הימים  מספר  את  נסכם  התוצאה   יומי  את  ונכפיל  המלא  ברבעון  העובד 

 בתעריף שכרו היומי של העובד נכון למועד סיום העבודה. 

במספר   .ג לחלק  יש  ב'  בסעיף  המתקבלת  התוצאה  השכר   3את  ממוצע  את  לחלץ  כדי 

 החודשי של העובד ברבעון המלא.  

החודשים שקדמו לסיום   12-בשלב הבא נחשב את ממוצע העמלות ששולמו לעובד ב .ד

(, ואת הסכום שיתקבל נצרף לממוצע השכר החודשי  ממוצע העמלותתו )להלן:  עבוד

שחושב בסעיף ג'. שני הסכומים גם יחד ישקפו את בסיס השכר החודשי לצורך חישוב  

 (. בסיס השכר החודשי לחופשהפדיון החופשה )להלן: 

המשך החישוב ייעשה לפי האמור מעלה ביחס לעובד ששכרו משתלם על בסיס חודשי  .ה

 (.  לעיל  ד.4 –ג. 4)סעיפים  

כדרכם של חוזרי לקוחות הרי שגם חוזר זה אינו מהווה תחליף לייעוץ משפטי קונקרטי   .6

 שיינתן בכל מקרה על פני נסיבותיו, ואנו לרשותכם לכל סיוע נוסף שיידרש.  

 

 שנת אחווה ושלום בקרבנו ובינינו.  –ומתוקה לכולכם שנה טובה בהזדמנות זו נאחל 

 

 נעמה שבתאי בכר, עו"ד   

 משרד עורכי דין  –בכר שבתאי 

 


