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 לקהל לקוחותינו היקרים שלום רב, 

 

 

 עדכון בתעריף יום הבראה במגזר הפרטי הנדון: 

בדבר פורסם    18.8.2026ביום   .1 הקיבוצי  ההסכם  הוראות  את  הרחיב  אשר  הרחבה  צו 

 (.  22.6.2026מיום    7011/226הסכם עדכון התעריף של יום הבראה במגזר הפרטי )

₪   451.5לסך של  על פי הוראות הצו החדש, ערכו של יום הבראה במגזר הפרטי עודכן   .2

תוך קביעה מפורשת כי העדכון הנ"ל הוא ביחס  ,  ₪ כפי שהיה קודם לכן(  418)במקום  

 ".  2026שנת  עבורדמי הבראה " לתשלום של 

אם התשלום הרי ש  –  2026כבר בוצע תשלום של דמי הבראה בשנת  וככל שלנוכח זאת,   .3

שנת   בעבור  הפרשים  –  2026הוא  לשלם  שיש  לתע  הרי  שנקבע  ריףבהתאם   החדש 

היא האם יש לעשות כן ביחס לעובדים שכבר סיימו    שעשויה להתעורר והדילמה היחידה  

 .  את עבודתם

יש לעדכן את   –במקומות עבודה שבהם התשלום עבור יום הבראה מוצמד לערך השעה   .4

מספר ימי ההבראה  הסך המשולם בהתאם לוותקו של העובד, שכן הוותק משליך על  

 שהעובד זכאי לקבל. הנוסחה לעשות כן היא כדלקמן:  

 

     ₪ 451.5מכסת ימי הבראה שנתית עפ"י וותק העובד * של דמי הבראה =  שעתיערך 

 )מספר שעות העבודה בשנה לעובד במשרה מלאה(  2,184                                      

 

הערך   –ימי הבראה    5-כך לדוגמא, עובד בוותק של שנה במקום העבודה, אשר זכאי ל .5

  ₪5 )חושב לפי    1.03של דמי הבראה )אם כך נוהג המעסיק לשלם( יהיה בסך של   השעתי 

 (.  2,184 -₪ והתוצאה חולקה ב 451.5כפול 

לבחון את נדרש    –או כוח אדם  ו/לקוחותינו שמקבל שירותים מקבלני שירותים  מי מבין   .6

 למת לקבלנים.  ל על התמורה השעתית המשוריף הנ"השפעת עדכון התע

יוצמד למדד המחירים לצרכן, כאשר מדד הבסיס יהיה מדד   2027העדכון בתעריף בשנת   .7

   .2026חודש מאי 

 כל האמור לעיל אינו חל על העובדים הבאים:   .8

להוראות הסכמים קיבוציים החלים בשירות   משתלם בהתאםעובדים ששכרם  .א

 הציבורי.  

 להסכמי שכר בשירות הציבורי.   משתלם על פי הצמדה עובדים ששכרם  .ב

לחוק שכר מינימום, התשמ"ז  17עובדים במפעלים מוגנים כאמור בסעיף   .ג )א( 

1987  . 

 

 



 

 

 לסיוע נוסף או כל הבהרה.   –ככל שהדבר יידרש נשמח כמובן לעמוד לרשותכם 

 כל האמור בחוזר זה לא מהווה תחליף לייעוץ משפטי קונקרטי לכל מקרה על פי נסיבותיו. 

 

 

 בברכת שנה טובה, 

 נעמה שבתאי בכר, עו"ד 

 משרד עורכי דין –בכר שבתאי 


